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UvoD

npr. strategije, planovi i programi.

U okviru svojih funkeija, gradovi mogu izravno
utjecati na ostvarivanje ravnopravnosti spolova
svojih gradana i gradanki i to otvaranjem pitanja
ravnopravnosti u procese donosenja odluka i
upravljanja gradom.

Pitanje ravnopravnosti spolova je i u prethodnim
razdobljima bilo uklju¢eno u gradske politike i
planove:

— u okviru demokratske funkcije, u Gradu Zagrebu
vec 18 godina djeluje Povjerenstvo za ravnoprav-
nost spolova Gradske skupstine Grada Zagreba
koje je osnovano radi promocije i provedbe tadas-
nje nacionalne politike ravnopravnosti spolova te
razvijanja ideje o solidarnim, ravnopravnim i jedna-
kim odnosima spolova u svim zivotnim segmenti-
ma. Djelokrug rada Povjerenstva za ravnopravnost
spolova je kasnije izmijenjen te je od provedbenog
tijela postalo stalno radno-savjetodavno tijelo
Gradske skupstine Grada Zagreba koje, izmedu
ostalog, predlaze donosenje opcih akata iz pod-
rucja ravnopravnosti spolova; razmatra prijedloge
mjera i op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od

Ravnopravnost spolova je jedna od temeljnih vrednota
ustavnog poretka Republike Hrvatske. Obveze Grada
Zagreba iz podrudja ostvarivanja ravnopravnosti pro-
pisuje Ustav te zakoni i drugi instrumenti javne politike,

Ravnopravnost Zena i muskaraca je temeljna vrijednost
Europske unije (EU), naglasena u njezinim ugovorima i
Povelji Europske unije o temeljnim pravima.

Promicanje nacela ravnopravnosti spolova je razvojni prioritet
Grada Zagreba ved duZi niz godina. Perspektivu za ostvarenje
ravnopravnosti spolova moZemo pronadi u njegovu ustroju,
politikama, strategijama i programima za skupine koje su u
nepovoljnijem drustvenom i ekonomskom poloZaju.

znacaja za ravnopravnost spolova sto ih Gradskoj
skupstini Grada Zagreba predlazu drugi ovlasteni
predlagatelji i daje Gradskoj skupstini Grada Zagre-
ba prijedloge i misljenja iz podrucja ravnopravnosti
spolova. Sastav Povjerenstva od svog utemeljenja
pokazuje da Grad Zagreb nastoji da svaka inicijati-
va, odluka i drugi akt prije usvajanja produ kontrolu
tijela kompetentnih za podrucje ravnopravnosti
spolova. Zato je sastavljen od predstavnika/ca
politicke vlasti (gradski zastupnici/e), izvrSne vlasti
(predstavnici/e sluzbe za promicanje ljudskih
prava), predstavnika/ca nevladinih udruga za
promicanje i zastitu zenskih ljudskih prava te neza-
visnog/e struc¢njaka/inje iz navedenih podrucja;

— u okviru svoje izvréne funkcije, u Gradskoj upravi
Grada Zagreba (u nastavku teksta: Gradska upra-
va), 2005. ustrojena je sluzba u ¢ijoj nadleznosti

je promicanje ljudskih prava te koja je sredisnje
mjesto za prikupljanja i odasiljanja informacija o
aktivnostima i mjerama gradskih upravnih tijela u
podruéju ravnopravnosti spolova te je poveznica
Grada Zagreba sa svim relevantnim institucijama




i organizacijama u podrucju ljudskih prava i rav-
nopravnosti spolova. Tako je omoguéeno sustavno
i uskladeno djelovanje gradskih upravnih tijela te
pracenje provedbe nacionalnih i gradskih propisa i
dokumenata od znacaja za ravnopravnost spolova
te za artikuliranje prijedloga za uvodenje perspek-
tive ravnopravnosti spolova u aktivnosti Grada
Zagreba;

— Gradska skupstina Grada Zagreba je 2013. radi
provedbe Nacionalne politike za ravnopravnost
spolova za razdoblje od 2011. do 2015. donijela
akcijski plan djelovanja u podruéjima promicanja
ljudskih prava zena, nasilja nad Zenama, trzista

rada, obrazovanija, politickog i javnog zivota, sporta
i medunarodne suradnje. Sukladno postavljenim
ciljevima i prioritetima Grada Zagreba pojedine
mjere se i nadalje provode;

— politike ravnopravnosti spolova i konkretne ak-
cijske mjere istovremeno su ukljuc¢ene i u gradske
dokumente kojima ravnopravnost spolova nije pri-
oritet, primjerice u podrudju socijalne zastite, oso-
ba s invaliditetom, uklju¢ivanja Roma, stambenog
zbrinjavanja te razne pomoci i usluge gradanima.

Medutim, ravnopravnost spolova, unatoé brojnim primjerima
sluzbenog priznavanja i pozitivnim pomacima, jos uvijek nije
dovoljno zastupliena u svakodnevici.

Drustvene, politicke, gospodarske i kulturne nejednakosti
i nadalje su prisutne i zbog toga jos uvijek ima puno pro-
stora, ali i potrebe za promicanjem ravnopravnog drustva
te za dosljednu provedbu prava na ravnopravnost u cilju
ostvarivanja pune ravnopravnosti Zzena i muskaraca.

RAZLOG DONOSENJA
AKCIJSKOG PLANA

Grad Zagreb je na temelju zakljuéka Gradske skupstine Grada Zagreba 2018. pristupio Europskoj
povelji o ravnopravnosti Zena i muskaraca na lokalnoj razini (u nastavku teksta: Povelja).
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Povelju je izradilo Vijeée europskih opéina i regija
(CEMR) u suradhnji sa svojim organizacijama élanicama
radi promicanja provedbe politika ravnopravnosti

spolova na lokalnoj i regionalnoj razini.

Lokalne i regionalne vlasti su pozvane potpisati
Povelju kako bi se javno obvezale na ravnoprav-
nost i kako bi provodile aktivnosti naznacene u
Povelji. Povelji je postupno pristupio veliki broj
europskih gradova, a do danas ju je potpisalo 1810
gradova i regija u 36 drzava.

Grad Zagreb je potpisivanjem Povelje preuzeo
obvezu da ¢e slijediti nacela ravnopravnosti
Zena i muskaraca u svojoj sredini, da ¢e provoditi
odredbe iz Povelje te da ¢e donijeti akcijski plan

za njezinu provedbu. Ovo je i neposredan razlog
donosenja Akcijskog plana Grada Zagreba za
provedbu Europske povelje za ravnopravnost zena
i muskaraca na lokalnoj razini za razdoblje od 2021.
do 2025. (u nastavku teksta: Akcijski plan). Pored
navedenoga, donosenje Akcijskog plana je nacin
da Grad Zagreb osigura odrzivost ucinaka svojih
dosadasnijih politika ravnopravnosti i da u okviru
svojih demokratskih kompetencija dodatno una-
prijedi ravnopravnost spolova kao pruzatelj javnih
usluga i poslodavac.

TEMELJNA NACELA POVELJE KOJA JE GRAD ZAGREB

OBVEZAN POSTIVATI SU:

+ RAVNOPRAVNOST ZENA | MUSKARACA JE
TEMELJNO PRAVO — Moraju ga provoditi lokalne

i regionalne uprave u svim podrucjima svoje nad-
leznosti, uklju¢ujuéi njihovu obvezu uklanjanja svih
oblika diskriminacije, bila ona izravna ili neizravna;

« KAKO BI SE OSIGURALA RAVNOPRAVNOST ZENA
I MUSKARACA, MORA SE PRISTUPITI PITANJU
VISESTRUKE DISKRIMINACIJE | NEPOVOLJNIJEG
POLOZAJA — Kod ravnopravnosti Zena i muskara-
ca moraju se uzeti u obzir i viSestruka diskrimina-
cija te nepovoljniji polozaj koji se, osim na rodnim
razlikama, temelje i na razlikama u rasi, boji koze,
etni¢kom i drustvenom podrijetlu, genetskim
znacajkama, jeziku, vjeri ili uvjerenju, politi¢kom ili
drugom misljenju, pripadnosti nacionalnoj manjini,
imovinskom stanju, rodenju, invaliditetu, dobi,
seksualnoj orijentaciji ili drustveno-ekonomskom
statusu;

« RAVNOTEZA ZASTUPLJENOSTI ZENA | MUSKA-
RACA U ODLUCIVANJU JE PREDUVJET DEMO-
KRATSKOG DRUSTVA — Prava na ravnopravnost
Zena i muskaraca od tijela lokalnih i regionalnih
vlasti zahtijeva poduzimanje svih prikladnih mjera i
donosenje svih potrebnih strategija kako bi promi-
cali ravnotezu u zastupljenosti i sudjelovanju Zzena i
muskaraca u svim podrucjima odlucivanja;

« UKLANJANJE RODNIH STEREOTIPA OD KLJUCNE
JE VAZNOSTI ZA POSTIZANJE RAVNOPRAVNOSTI
ZENA | MUSKARACA — Tijela lokalne i regional-

ne vlasti moraju poticati uklanjanje stereotipa i
prepreka na kojima se temelji nejednakost statusa
i poloZaja zena i koje dovode do nejednakog
vrednovanja uloga zena i muskaraca u politickom,
gospodarskom, drustvenom i kulturnom smislu;

+ ZA POBOLJSANJE RAVNOPRAVNOSTI ZENA |
MUSKARACA NUZNO JE UKLJUCIVANJE RODNE
PERSPEKTIVE U SVE AKTIVNOSTI LOKALNE |
REGIONALNE UPRAVE — Rodna perspektiva se
mora uzeti u obzir pri planiranju politika, metoda
i instrumenata koje utje¢u na svakodnevni Zivot
lokalnog stanovnistva, npr. primjenjujuci ,rodno
osvijestenu politiku” i ,rodno osjetljivi proracun”.
U tu svrhu moraju se analizirati i uzeti u obzir
iskustva zena na lokalnoj razini, ukljucujuci i uvjete
u kojima Zive i rade;

* PLANOVII PROGRAMI DJELOVANJA ZA KOJE SU
OSIGURANA ODGOVARAJUCA SREDSTVA NUZAN
SUALAT ZA UNAPRJEDENJE RAVNOPRAVNOSTI
ZENA I MUSKARACA — Lokalne i regionalne uprave
moraju izraditi planove i programe djelovanja za
ostvarivanje ravnopravnosti, ukljuc¢ujuéi financijske
i ljudske resurse za njihovu provedbu.



Nositelj izrade Akcijskog plana bilo

je Povjerenstvo za izradu i praéenje
provedbe Akcijskog plana Grada
Zagreba za provedbu Europske povelje
o ravnopravnosti Zena i muskaraca

na lokalnoj razini za razdoblje od
2021.do 2025., u suradnji s Uredom za
medugradsku i medunarodnu suradnju
i promicanje ljudskih prava.

Navedeno Povjerenstvo ¢ine predstavnik i
predstavnice Gradskog ureda za obrazovanije,
Gradskog ureda za zdravstvo, Gradskog ureda

za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom,
Gradskog ureda za sport i mlade, Gradskog ureda
za gospodarstvo, energetiku i zastitu okolisa,
Gradskog ureda za prostorno uredenje, izgradnju
Grada, graditeljstvo, komunalne poslove i promet i
Ureda za demografiju.

Misljenje o provedbi mjera iz svoje nadleznosti
dostavila je Struc¢na sluzba Gradske skupstine,
Strucna sluzba gradonacelnika, Gradski ured za
financije, Ured za javnu nabavu, Gradski ured za
branitelje, Gradski ured za upravljanje imovinom
Grada, Gradski ured za kulturu, Gradski ured za
strategijsko planiranje i razvoj Grada, Gradski
ured za mjesnu samoupravu te Gradski ured za
poljoprivredu.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Gradske
skupstine Grada Zagreba je kao savjetodavno tijelo
sudjelovalo u izradi Akcijskog plana ponajprije zbog
strucnog znanja i iskustva svojih ¢lanica/¢lanova

u podrucju ravnopravnosti spolova. Povjerenstvo
je i neposredno sudjelovalo u izradi Akcijskog
plana putem svoje ¢lanice koja je delegirana

u Povjerenstvo za izradu i pra¢enje provedbe
Akcijskog plana Grada Zagreba za provedbu
Europske povelje o ravnopravnosti zena i muskara-
ca na lokalnoj razini za razdoblje od 2021. do 2025.

Za izradu Akcijskog plana dragocjena su bila brojna
zanimljiva rjesenja europskih gradova o koordinira-
nju rada i artikuliranju politike ravnopravnosti spo-
lova na lokalnoj razini. Sudjelovanje predstavnika
Gradske uprave na konferencijama MreZe europ-
skih gradova za ravnopravnost spolova ¢iji je Grad
Zagreb c¢lan, komunikacija s osobama zaduzenim

6 RAZLOG DONOSENJA AKCIJSKOG PLANA

za pracenje razine ostvarivanja ravnopravnosti
spolova u lokalnim upravama europskih gradova te
kontinuirano pracenje njihovih iskustava i primjera
iz prakse na internetskim stranicama Povelje, bili
su nam orijentir za planiranje mjera i aktivnosti
Akcijskog plana.

Mnogi europski gradovi i regije, npr. Be¢ i Graz
(Austrija); Pariska regija, Lyon i Strasbourg
(Francuska); Bruxelles (Belgija); Bristol (Ujedinjeno
kraljevstvo); regije Ravenna i Toscana (Italija);
Goteborg i Malmé (Svedska); Helsinki i Vantaa
(Finska); Hamburg, Frankfurt i Heidelberg
(Njemacka); Barcelona, Madrid i Cérdoba
(Spanjolska); Bern i Ziirich (Svicarska) i drugi,
objavili su svoje akcijske planove na stranicama
Povelje, a postignuc¢a nekih od njih su koristena u
stvaranju ovoga akcijskog plana.

U izradi Akcijskog plana uzeti su u obzir
rezultati provedbe Akcijskog plana za
razdoblje do 2015. te su koristeni podaci
iz javno objavljenih statistika, izvjesc¢a i
drugih objava nadlezZnih institucija koji
se odnose na ucesée Zena i muskaraca
u politickom i drustvenom Zivotu,

npr. Statisticki ljetopis Grada Zagreba za 2019.,
podaci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

i Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
Policijske uprave zagrebacke, Centra za socijal-
nu skrb, objave i izvjes¢a Pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova i drugih institucija koje
koriste podatke od vaznosti za ostvarivanje
ravnopravnosti zena i muskaraca. Koristeni

su rezultati rodnih analiza koje je dalo izraditi
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Gradske
skupstine Grada Zagreba za odredene mjere

i politike Grada Zagreba u podrucju socijalne
zastite i demografije.

U Gradu Zagrebu je u 2019.

bilo 53% zena i 47% muskaraca.
Od ukupnog broja u¢enika u
oshovnim skolama je bilo 49%, a
u srednjim skolama 51% ucenica.
Od ukupnog broja mladih koji su zavrsili gimna-
ziju bilo je 60% djevojaka, a tehnicku ili drugu
srodnu srednju skolu 45%, sto je pokazatelj




utjecaja na kasniji izbor zanimanja. U podrucju
viseg i visokog obrazovanja, od ukupnog broja
studenta koji su zavrsili visoka ucilista bilo je
60% studentica. Od ukupnog broja magistara
znanosti, magistara i sveucilisnih specijalista
na visokim ucilistima, 67% su bile zene, a od
ukupnog broja doktora znanosti na visokim
ucilistima 56% su bile zene.

U podrudju rada, od ukupnog broja
zaposlenih je 49% zena, a od ukupnog
broja nezaposlenih 51% je Zena.

U podrudju uskladivanja privatnih i @
poslovnih obveza Zena i muskaraca te poticanja
ravnopravne podjele rada i odgovornosti, prema
podacima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje u 2020, roditeljski dopust nakon
djetetovih navrsenih 6 mjeseci (do
180 dana) je koristilo 95% majki i 5%
oceva, a roditeljski dopust od 181 do
900 dana za blizance, tre¢e i svako
sljedece dijete je koristilo 94% majki
i 6% oceva. Zbog stereotipnih uloga,
Zene obnasaju vecinu ku¢anskih poslova te
preuzimaju brigu o djeci i drugim uzdrzavanim
osobama zbog ¢ega cesto na duzi vremenski
period napustaju trziste rada, sto je jedan od
razloga jaza u placama, a posljedi¢no tomu i
jaza u mirovinama. Prema podacima za 2019,
jaz u isplacenim prosje¢nim bruto placama
Zena i muskaraca u Gradu Zagrebu iznosio je
16%, jednako kao jaz u mirovinama.

U podrudju politicke zastupljenosti pri do-
nosenju odluka, Zene su aktivne sudionice

demokratskih procesa, ali je
njihova uloga u politickom odlu-
¢ivanju mnogo manja od uloge
muskaraca. S obzirom da ¢ine
gotovo polovinu zaposlenih te
da su vise od polovine fakultetski obrazovane,
neophodno je promicati i zastupati njihove
potrebe i interese. Od 51 izabranoga gradskog
zastupnika u Gradskoj skupstini Grada Zagreba,
33% su zene, dok su na ¢elu Gradske skupsti-
ne - predsjednik, jedna potpredsjednica i tri
potpredsjednika. Od ukupnog broja ¢lanova
vije¢a gradskih ¢etvrti, 28% su Zene, a od
ukupnog broja ¢lanova vije¢a mjesnih odbora,
33% su Zene.

Od ukupnog broja zaposlenih u upravnim
tijelima Grada Zagreba (stanje 1. lipnja 2020.),
Zena je 64%. Gradonacelnik Grada

Zagreba ima dvije zamjenice, a na

¢elu 17 od 27 gradskih ureda, zavoda

i sluzbi su Zene.

U podrudju rodno uvjetovanog nasilja, prema
podacima Policijske uprave zagrebacke u 2079.
je evidentirano 1261 kazneno djelo iz domene
kaznenopravne zastite djece i obitelji i to: 244
kaznena djela nasilja u obitelji i 1017 kaznenih
djela na stetu djece iz domene kaznenopravne
zastite djece i mladih. U kaznenim djelima na-
silja u obitelji, oste¢ene osobe su ve-
¢inom zene, ¢ak 88,5% u odnosu na
11,5% muskaraca. U 2019. evidentirano
je 2099 prekrsaja nasilja u obitelji, a
od 2419 pocinitelja obiteljskog nasilja
bilo je 79% muskaraca i 21% zena.

I/

CILJ, MJERE | AKTIVNOSTI
ZA PROVEDBU POVELJE

Cilj koji se Zeli postié¢i mjerama i aktivnostima Akcijskog plana je ostvarivanje ravnopravnosti Zena
i muskaraca u Gradu Zagrebu.

AKCIJSKI PLAN GRADA ZAGREBA 2021. — 2025. 7



U izradi Akcijskog plana koristena je metodologija pri-
ruénika Alati za planiranje i praéenje politika i praksi
koji je polazna to¢ka za potpisnike Povelje kako bi
razumjeli indikatore, izvrsili samoprocjenu svojih tre-
nutacnih aktivnosti i dodatno poboljsali svoje politike

vezane uz ravnopravnost SpOIOVG.

Rijeci i pojmovni sklopovi ovog akcijskog plana
koji imaju s rodno znacéenje, bez obzira jesu li u
muskom ili Zzenskom rodu, odnose se jednako na
muski i na zenski rod.

U Akcijskom planu navedene su mjere i aktivno-
sti koje se odnose na ve¢ postojeci ustroj i akte
Grada Zagreba zbog nastojanja da se i na taj nacin
osigura dosad postignuti standard postivanja
nacela ravnopravnosti spolova, njegova odrzivost
i financiranje.

Na razini Grada Zagreba pojedine mjere vezane uz
ravnopravnost spolova su uklju¢ene i u druge stra-
teske dokumente, primjerice Zagrebacka strategija
zastite od nasilja u obitelji za razdoblje od 2018.
do 2022.te Zagrebacka strategija izjednacavanja
mogucnosti za osobe s invaliditetom u razdoblju
od 2016. do 2020.

O Nacrtu Akcijskog plana provedeno je savjeto-
vanje sa zainteresiranom javnos¢u u razdoblju od
2.rujna do 1. listopada 2020. O javnom savjeto-
vanju, objavljenom na internetskim stranicama
Grada Zagreba, bile su obavijestene institucije na
nacionalnoj razini te organizacije civilnog drustva
Cije je podrucje djelovanja ravnopravnost spolova.
Zaprimljeno je 16 primjedbi i prijedloga na Nacrt
akcijskog plana i to od Ureda za ravnopravnost

spolova Vlade RH i Pravobraniteljice za ravnoprav-
nost spolova gde Visnje Ljubici¢. Vecina primjedbi
i prijedloga je prihvac¢ena te je nakon javnog
savjetovanja u Nacrt akcijskog plana dodano 14
novih aktivnosti koje se odnose na jaz u placama

i mirovinama, uskladivanje poslovnog i privatnog
Zivota, zastitu dostojanstva radnika/ca, jedna-

ki pristup pozicijama odlucivanja, unapredenje
spolnih i reproduktivnih prava Zena, osvjestavanje
stereotipa i nasilja u sportu, zastitu od nasilja u
obitelji, promicanje tolerancije prema spolnim i
rodnim manjinama, senzibilizirani pristup prilikom
postupanja sa Zrtvama trgovanja ljudima te suzbi-
janje diskriminacije u cilju ve¢eg ukljucivanja zena
na trziste rada. Prihvaceni su i prijedlozi koji su se
odnosili na produljenje razdoblja trajanja Akcij-
skog plana i na planiranje sredstava za njegovu
provedbu. Zbog velikog broja mjera i aktivnosti
koje Akcijski plan sadrZi te ¢injenice da Europska
povelja koja se Akcijskim planom provodi nije ogra-
nicena odredenim razdobljem provedbe, Akcijski
plan se donosi na razdoblje od 5 godina.

Financijska sredstva za provedbu Akcijskog plana
osiguravaju se u proracunu Grada Zagreba za
razdoblje vazenja plana u razdjelima nositelja poje-
dine mjere sukladno mogucénostima proracuna za
godinu provedbe.

Za postizanje postavljenog cilja, odnosno za ostvariva-
nje ravnopravnosti Zena i muskaraca u Gradu Zagrebu,
u Akcijskom planu je utvrdeno: 30 mjera, 67 aktivnosti,
nositelji aktivnosti, rok provedbe, financijska sredstva

i pokazatelji provedbe grupirani prema podruéjima

djelovanja/kompetencijama Grada.



Sukladno Povelji, podruéja djelovanja/kompetencija
Grada kao nositelja javnih politika i demokratskog

odluéivanja na lokalnoj razini su:

1.

PRIORITETI:

uvodenje i provedba perspektive ravnopravnosti
zena i muskaraca u Gradu Zagrebu, ravnomjerna
politicka zastupljenost zena i muskaraca u
Gradskoj skupstini Grada Zagreba, ravnopravno
sudjelovanje zena i muskaraca u politickom

i javnom zivotu, javno opredjeljenje za
ravnopravnost, suradnja i savjetovanje o aktima
od znacaja za ravnopravnost spolova, ravnomjerni
udio Zena i muskaraca u rodno segregiranim
zanimanjima, jednak pristup Zena i muskaraca
relevantnim informacijama i podjednaku
mogucénost reagiranja na savjetovanju sa

| POLITICKA ULOGA

2 e ULOGA POSLODAVCA

PRIORITETI:

ravnopravnost spolova u zaposljavanju u Gradskoj
upravi Grada Zagreba, ukljuc¢ujuci ustroj i uvjete
rada

OSIGURAVATELJ | PRUZATELJ

30 USLUGA

PRIORITETI:

ravnopravnost zena i muskaraca u javnoj nabavi

i ugovaranju, obrazovanju i cjeloZivotnom ucenju,
zdravstvu, socijalnoj zastiti i pruzanju socijalnih
usluga, skrbi za djecu, skrbi o drugim uzdrzavanim
osobama, drustvenoj ukljuc¢enosti marginaliziranih

AKCIJSKI PLAN GRADA ZAGREBA 2021. — 2025.

DEMOKRATSKA ODGOVORNOST

zainteresiranom javnoséu, opcée opredjeljenje

za ravnopravnost spolova, rodne analize
proracunskih rashoda Grada Zagreba te jednak
pristup zenama i muskarcima koji su diskriminirani
ili stavljeni u nepovoljni poloZaj po vise osnova
(spol, dob, rasa, etnicka pripadnost ili podrijetlo,
genetske znacajke, jezik, religija ili vjerovanje,
politicko ili drugo misljenje, pripadnost nacionalnoj
manjini, imovina, rodenje, invaliditet, seksualna
orijentacija)

RELEVANTNI CLANCI POVELJE:
od 1.do 10. ¢lanka Povelje

RELEVANTNI CLANAK POVELJE:
1.

skupina, stanovanju, kulturi, sportu i rekreaciji,
urbanoj sigurnosti, rodno utemeljenom nasilju i
trgovanju ljudima

RELEVANTNI CLANCI POVELJE:
od 12. do 23. ¢lanka Povelje



4. PLANIRANJE | ODRZIVI RAZVOJ

PRIORITETI: RELEVANTNI CLANCI POVELJE:
ravnopravnost Zzena i muskaraca ukljucena u 24.,25.,26.,27.i 28.
planiranje i razvoj strategija za odrzivi razvoj Grada

Zagreba

50 NADZORNO TIJELO

PRIORITETI: RELEVANTNI CLANAK POVELJE:
ravnopravnost Zena i muskaraca uklju¢ena u 20.
lokalni nadzor

6 MEDBUGRADSKA | MEDUNARODNA

e SURADNJA
PRIORITETI: RELEVANTNI CLANAK POVELJE:
ravnopravnost zena i muskaraca ukljucena u 30.

medugradsku i medunarodnu suradnju




1.

Clanak 1.

| POLITICKA ULOGA

DEMOKRATSKA ODGOVORNOST

1.1. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI
SPOLOVA U SVA PODRUCJA DJELOVANJA GRADA ZAGREBA

Aktivnost 1.1.1.

Izrada i donosenje akta Gradske skupstine Grada
Zagreba o osnivanju posebnog radnog tijela za
ravnopravnost spolova i akta o ustrojstvu gradskih
upravnih tijela u kojoj su poslovi provodenja
politike ravnopravnosti spolova u djelokrugu
odredenog gradskog upravnog tijela

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Struc¢na sluzba
gradske skupstine, Struc¢na sluzba gradonacelnika,
gradonacelnik/ca, Gradska skupstina Grada
Zagreba

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Osnovano posebno
radno tijelo Gradske skupstine Grada Zagreba za
ravnopravnost spolova i ustrojena organizacijska
jedinica za provedbu politike ravnopravnosti
spolova

Aktivnost 1.1.2.

Izrada i donosenje proracuna Grada Zagreba u
kojem su planirana sredstva za provedbu mjera,
ukljucujuéi i sredstva za financiranje projekata i
programa udruga civilnog drustva koje provode
aktivnosti iz ovoga akcijskog plana

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Gradski ured za
financije u suradnji s gradskim upravnim tijelima,
gradonacelnik/ca, Gradska skupstina Grada
Zagreba

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Sredstva planirana u
proracunu Grada Zagreba u razdjelima gradskih
upravnih tijela

Aktivnost 1.1.3.

Odredivanje sluzbenika/ce odgovornog/e za
promicanje ravnopravnosti spolova u gradskim
upravnim tijelima radi ukljucivanja perspektive
ravnopravnosti spolova u sva podrucja djelovanja
Grada Zagreba

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Gradska upravna
tijela

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Popis sluzbenika/ca
gradskih upravnih tijela odgovornih za promicanje
ravnopravnosti spolova iskazan po spolu

1.1.3.

AKCIJSKI PLAN GRADA ZAGREBA 2021. — 2025.
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Clanak 2.

1.2. POTICANJE JEDNAKOG POLITICKOG SUDJELOVANJA

ZENA | MUSKARACA U GRADU ZAGREBU

Aktivnost 1.2.1.

Izrada i donosenje proracuna Grada Zagreba

u kojem su planirana sredstva za financiranje
posebnih mjera kada je zastupljenost jednog
spola u Gradskoj skupstini Grada Zagreba
neuravnotezena sukladno posebnim propisima
o ravnopravnosti spolova i financiranju politickih
aktivnosti i izborne promidzbe radi postizanja
propisane kvote zastupljenosti

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Stru¢na sluzba
Gradske skupstine, gradonacelnik/ca, Gradska
skupstina Grada Zagreba

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i visina ispla¢enih
sredstava

1.2.1.

Aktivnost 1.2.2.
Provedba posebnih akcija za poticanje Zzena na
sudjelovanje na lokalnim izborima

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih
prava u suradnji s organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj provedenih posebnih
akcija za poticanje Zena na sudjelovanje na
lokalnim izborima

1.2.2.

Aktivnost 1.2.3.
Izrada i vodenje evidencije o sastavu Gradske
skupstine Grada Zagreba prema spolu

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Stru¢na sluzba
Gradske skupstine

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Prikupljeni podaci o
sastavu Gradske skupstine Grada Zagreba iskazani
po spolu i objavljeni na internetskim stranicama
Grada Zagreba

1.2.3.

Clanak 3.

1.3. POTICANJE JEDNAKOG SUDJELOVANJA ZENA | MUSKARACA
U RADU JAVNIH TIJELA | TIJELA UPRAVLJANJA U TRGOVACKIM
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DRUSTVIMA | USTANOVAMA KOJE IMENUJE GRAD ZAGREB

Aktivnost 1.3.1.

Izrada i vodenje evidencije o sastavu nadzornih i
upravnih odbora/vije¢a u trgovackim drustvima i
ustanovama koje imenuje Grad Zagreb, iskazane
po spolu

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Stru¢na sluzba
Gradske skupstine, Gradski ured za kulturu, Gradski
ured za socijalnu zastitu osobe s invaliditetom,
Gradski ured za zdravstvo, Gradski ured za
obrazovanje, Gradski ured za poljoprivredu i
Sumarstvo, Gradski ured za gospodarstvo,
energetiku i zastitu okolisa, Gradski zavod za
zastitu spomenika kulture i prirode, Gradski ured
za strategijsko planiranje i razvoj Grada, Gradski
ured za sport i mlade, Gradski ured za branitelje

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Prikupljeni podaci o

udjelu Zena i muskaraca u nadzornim i upravnim
odborima/vije¢ima koje imenuje Grad Zagreb

1.3.1.

Clanak 4.

1.4. JAVNO OBJAVLJIVANJE PREUZETE OBVEZE

RAVNOPRAVNOSTI ZENA | MUSKARACA

Aktivnost 1.4.1.

Objava Europske povelje o ravnopravnosti Zzena

i muskaraca na lokalnoj razini na internetskoj
stranici Grada Zagreba na hrvatskom i engleskom
jeziku

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za
medugradsku i medunarodnu suradnju i
promicanije ljudskih prava

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj objava na internetskoj
stranici i drustvenim mrezama Grada Zagreba

1.4.1.

Aktivnost 1.4.2.

Objava Akcijskog plana na internetskoj stranici
Grada Zagreba i na stranici Vije¢a europskih
lokalnih i regionalnih jedinica (CEMR) na hrvatskom
i engleskom jeziku

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za
medugradsku i medunarodnu suradnju i
promicanje ljudskih prava

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj objava na internetskoj
stranici i drustvenim mrezama Grada Zagreba

1.4.2.

Aktivnost 1.4.3.
Objava obavijesti na drustvenim mrezama o
pristupanju Grada Zagreba Europskoj povelji i

AKCIJSKI PLAN GRADA ZAGREBA 2021. — 2025.

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.
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poveznice na tekst povelje

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih
prava

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj objava na internetskoj
stranici i drustvenim mrezama Grada Zagreba

1.4.3.

Clanak 5.

1.5. SURADNJA S PARTNERIMA NA OSIGURAVANJU

RAVNOPRAVNOSTI

Aktivnost 1.5.1.

Dostavljanje prijedloga akta i dokumenta od
znacaja za ravnopravnost spolova na misljenje i
ocitovanje gradskom upravnom tijelu nadleznom
za promicanje ljudskih prava i ravnopravnost
spolova

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za
medugradsku i medunarodnu suradnju i
promicanje ljudskih prava u suradnji s gradskim
upravnim tijelima

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Prikupljeni podaci o
provedenoj suradnji i javnom savjetovanju,
sudjelovanju i organizaciji sastanaka, konferencija
i okruglih stolova u cilju prac¢enja i evaluacije akta i
dokumenta od znacaja za ravnopravnost spolova.
Broj suradniji i javnih savjetovanja

1.5.1.

Aktivnost 1.5.2.

Sudjelovanje i organizacija sastanaka, konferencija
i okruglih stolova radi prac¢enja i evaluacije akta i
dokumenta od znacaja za ravnopravnost spolova

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za
medugradsku i medunarodnu suradnju i
promicanje ljudskih prava u suradnji s gradskim
upravnim tijelima

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Prikupljeni podaci o
provedenoj suradnji i javnom savjetovanju,
sudjelovanju i organizaciji sastanaka, konferencija
i okruglih stolova u cilju prac¢enja i evaluacije akta i
dokumenta od znacaja za ravnopravnost spolova.
Broj suradnji i javnih savjetovanja

1.5.2.

Aktivnost 1.5.3.

Provedba javnog savjetovanja sa zainteresiranom
javnoscu o prijedlogu akta i dokumenta od
znacaja za ravhopravnost spolova

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za
medugradsku i medunarodnu suradnju i
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ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Prikupljeni podaci o



promicanje ljudskih prava u suradnji s gradskim
upravnim tijelima

provedenoj suradnji i javnom savjetovanju,
sudjelovanju i organizaciji sastanaka, konferencija
i okruglih stolova u cilju prac¢enja i evaluacije akta i
dokumenta od znacaja za ravnopravnost spolova.
Broj suradnji i javnih savjetovanja

1.5.3.

Clanak 6.

1.6. SUPROTSTAVLJANJE RODNIM STEREOTIPIMA

Aktivnost 1.6.1.

Prikupljanje podataka i izrada evidencije o

udjelu Zena i muskaraca u rodno segregiranim
zanimanjima (javno zdravstvo, briga o djeci, javni
prijevoz, vatrogastvo i sli¢no) u Gradu Zagrebu

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Izradena evidencija

1.6.1.

Aktivnost 1.6.2.

Objava podataka i informacija o udjelu zena i
muskaraca u rodno segregiranim zanimanjima
u Gradu Zagrebu na internetskim stranicama i
drustvenim mrezama Grada Zagreba

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Podaci i informacije
objavljeni na internetskim stranica i drustvenim
mrezama Grada Zagreba

1.6.2.

Aktivnost 1.6.3.

Provedba projekata kojima se promovira i potice
interes Zena i muskaraca za rodno segregirana
zanimanja

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta projekata

1.6.3.

Aktivnost 1.6.4.

Uporaba rodno osvijestenog jezika u propisima

i drugim u aktima Grada Zagreba, u javnoj i
internoj komunikaciji te izrada pisanih preporuka
gradskim upravnim tijelima, trgovackim drustvima

AKCIJSKI PLAN GRADA ZAGREBA 2021. — 2025.

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere
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i ustanovama u vlasnistvu Grada Zagreba

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj uskladenih propisa

i drugih akata Grada Zagreba s rodno osjetljivim
jezikom; broj danih preporuka gradskim upravnim
tijelima, trgovackim drustvima i ustanovama u
vlasnistvu Grada Zagreba

1.6.4.

Aktivnost 1.6.5.

Provedba istraZivanja o jazu u pla¢ama i
mirovinama u Gradu Zagrebu i razvijanje mjera za
njihovo smanjenje.

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Provedeno istrazivanje

1.6.5.

Clanak 7.

1.7. OMOGUCAVANJE ZENAMA | MUSKARCIMA RAVNOPRAVNO
SUDJELOVANJE U SAVJETODAVNOM PROCESU

Aktivnost 1.7.1.

Objava termina javnog savjetovanja na
drustvenim mrezama Grada Zagreba te slanje
pisane obavijesti organizacijama civilnog drustva
i drugim institucijama koje djeluju u podrucju
ravnopravnosti spolova

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj objava na drustvenim
mrezama, broj poslanih obavijesti i broj
predstavnika/ca zainteresirane javnosti koji su dali
primjedbu i/ili prijedlog

1.7.1.

Clanak 8.

1.8. PROVEDBA AKCIJSKOG PLANA | POSTIVANJE
NACGELA RAVNOPRAVNOSTI ZENA | MUSKARACA

Aktivnost 1.8.1.

Izrada i podnosenje izvjes¢a Povjerenstvu za
ravnopravnost spolova i Gradskoj skupstini Grada
Zagreba o provedbi Akcijskog plana za razdoblje
provedbe

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih
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ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Izradeno izvjesée o
provedbi Akcijskog plana za razdoblje 2021.- 2025.



prava, gradonacelnik/ca

i prezentirano Povjerenstvu za ravnopravnost
spolova i Gradskoj skupstini Grada Zagreba
te objavljeno na internetskim stranicama i
drustvenim mrezama Grada Zagreba.

1.8.1.

Clanak 9.

1.9. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI
SPOLOVA U EVALUACIJE POLITIKA | PROGRAMA

Aktivnost 1.9.1.

Izrada analize proracunskih rashoda Grada
Zagreba u cilju procjene njegovog utjecaja

na polozaj zena i muskaraca, restrukturiranje
prora¢una na temelju rodne analize te uvodenje
rodno osvijestene politike u proracunske procese
kao kategorije za analizu (druga i tre¢a faza
uvodenja rodno osjetljivog proracuna)

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova Grada Zagreba, Ured

za medugradsku i medunarodnu suradnju i
promicanije ljudskih prava u suradnji s Gradskim
uredom za financije i organizacijama civilnog
drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta izradenih
rodnih analiza

1.9.1.

Aktivnost 1.9.2.

Prikupljanje podataka od gradskih upravnih tijela i
izrada izvjesca za prethodnu godinu o realiziranim
projektima i aktivnostima Grada Zagreba iz
podrucja ravnopravnosti spolova

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta realiziranih
projekata i aktivnosti

1.9.2.

Aktivnost 1.9.3.

lzvjeSc¢ivanje Povjerenstva za ravnopravnost
spolova Grada Zagreba o realiziranim projektima
i aktivnostima Grada Zagreba iz podrucja
ravnopravnosti spolova

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Podneseno izvjesce

1.9.3.

AKCIJSKI PLAN GRADA ZAGREBA 2021. — 2025.
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Clanak 10.

1.10. BORBA PROTIV VISESTRUKE DISKRIMINACIJE

ILI NEPOVOLJNIJEG POLOZAJA

Aktivnost 1.10.1.

Provodenije projekata i kampanja radi promicanja
jednakog pristupa zenama i muskarcima koji su
diskriminirani ili stavljeni u nepovoljniji polozaj

po vise osnova, uklju¢ujuci i osobe s migrantskim
podrijetlom kako bi se podigla svijest o visestrukoj
diskriminaciji vezano uz primjerice rodno uvjetovano
nasilje, zensko zdravlje i slicno

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugrad-
sku i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih
prava u suradnji s gradskim upravnim tijelima,
institucijama, organizacijama i organizacijama
civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Podaci o provedenim
projektima i kampanjama

1.10.1.

Aktivnost 1.10.2.

Obiljezavanje Medunarodnog dana zena 8. ozujka,
Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad zena-
ma 22. rujna, Medunarodnog dana borbe protiv
nasilja nad Zenama 25. studenog i ostalih datuma
znacajnih za ravnopravnost spolova

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova Gradske skupstine Grada
Zagreba, Ured za medugradsku i medunarodnu su-
radnju i promicanje ljudskih prava, Gradski ured za
socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom u suradnji
s organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta dogadanja i
broj medijskih objava

1.10.2.

2 e ULOGA POSLODAVCA

CGlanak T1.

2.1. UKLJUCENOST PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
U ZAPOSLJAVANJE U GRADSKOJ UPRAVI GRADA ZAGREBA,

UKLJUCGUJUCI USTROJ | UVJETE RADA
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Aktivnost 2.1.1.

Ukljucivanje odredbe o obvezi postivanja
ravnopravnosti zena i muskaraca u odluke,
dokumente i u ugovore koji ureduju prava
zaposlenih u Gradskoj upravi Grada Zagreba

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Stru¢na sluzba
gradonacelnika

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta odluka, doku-
menata i ugovora koji ureduju prava zaposlenih

u Gradskoj upravi Grada Zagreba koji sadrze
odredbu o obvezi postivanja ravnopravnosti zena
i muskaraca

2.1.1.

Aktivhost 2.1.2.

Izrada evidencije o broju proc¢elnika/procelnica po
spolu u Gradskoj upravi Grada Zagreba

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Stru¢na sluzba
gradonacelnika

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Podaci o broju procelnika/
procelnica iskazanom po spolu u Gradskoj upravi
Grada Zagreba

2.1.2.

Aktivnost 2.1.3.
Izrada evidencije o broju nadredenih sluzbenika/ca
po spolu u Gradskoj upravi Grada Zagreba

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Stru¢na sluzba
gradonacelnika

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Podaci o broju nadredenih
sluzbenika/ca iskazanom po spolu u Gradskoj
upravi Grada Zagreba

2.1.3.

Aktivnost 2.1.4.

Izrada evidencije o broju zaposlenih po spolu u
Gradskoj upravi Grada Zagreba

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Stru¢na sluzba
gradonacelnika

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Podaci o broju zaposlenih
iskazanom po spolu u Gradskoj upravi Grada
Zagreba

AKCIJSKI PLAN GRADA ZAGREBA 2021. — 2025.
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Aktivnost 2.1.5.

Izrada opceg akta ili ugovora koji ureduje
postupanje u slucaju seksualnog uznemiravanja
zaposlenih u Gradskoj upravi Grada Zagreba

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Stru¢na sluzba
gradonacelnika

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Podaci o donesenom
opcéem aktu ili sklopljenom ugovoru koji ureduje
postupanje u slucaju seksualnog uznemiravanja
zaposlenih u Gradskoj upravi Grada Zagreba

2.1.5.

Aktivnost 2.1.6.

Provedba edukacija zaposlenika/ica zaduzenih za
primanje i rjeSavanje prituzbi vezano uz zastitu
dostojanstva radnika/ca

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Struc¢na sluzba
gradonacelnika, Ured za medugradsku i meduna-
rodnu suradnju i promicanje ljudskih prava

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj provedenih edukacija
i broj polaznika/ca iskazan po spolu

2.1.6.

Aktivnost 2.1.7.

Provedba istrazivanja o moguc¢nostima uvodenja
fleksibilnih oblika rada zaposlenika/ca Gradske
uprave zbog uskladivanja poslovnog i privatnog
Zivota

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Struc¢na sluzba
gradonacelnika, Ured za medugradsku i meduna-
rodnu suradnju i promicanje ljudskih prava

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Provedeno istraZivanje

2.1.7.

Aktivnost 2.1.8.

Informiranje zaposlenika/ca Gradske uprave o
njihovim pravima iz sustava rodiljnih i roditeljskih
potpora i vodenje evidencije o korisnicima prava iz
sustava rodiljnih i roditeljskih potpora

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava,
Struc¢na sluzba gradonacelnika

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj majki i oceva koji
su koristili prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih
potpora

2.1.8.

Aktivnost 2.1.9.
Provedba kampanja i drugih aktivnosti za poticanje
oceva na aktivno ukljuc¢ivanje u odgoj djece

20 CILJ, MJERE | AKTIVNOSTI ZA PROVEDBU POVELJE

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,



NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava,
Strucna sluzba gradonacelnika

razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj provedenih kampanja
i drugih aktivnosti za poticanje o¢eva na aktivno
uklju¢ivanje u odgoj djece. Broj sudionika/ca u
kampanjama. Broj majki i oceva koji su koristili
rodiljni/roditeljski dopust.

2.1.9.

Aktivnost 2.1.10.

Prikupljanje podataka o broju provedenih
postupaka vezanih uz zastitu dostojanstva
radnika/ica i objava podataka na internetskoj
stranici Grada Zagreba

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Stru¢na sluzba
gradonacelnika, Ured za medugradsku i meduna-
rodnu suradnju i promicanje ljudskih prava

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj provedenih postupaka
iskazanih po spolu i objava na internetskoj stranici
Grada Zagreba

2.1.10.

OSIGURAVATELJ | PRUZATELJ

30 USLUGA

Clanak 12.

3.1. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI
SPOLOVA U JAVNU NABAVU I U FINANCIRANJE UDRUGA
I DRUGIH ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUSTVA

Aktivnost 3.1.1.

Izrada ugovora o javnoj nabavi, ugovora o financi-
ranju udruga i drugih organizacija civilnog drustva
koji sadrze odredbu o ravnopravnosti spolova

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za javnu naba-
vu i Ured za medugradsku i medunarodnu suradnju
i promicanje ljudskih prava

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj ugovora koji sadrze
odredbe o ravnopravnosti spolova u odnosu na
ukupan broj sklopljenih ugovora

3.1.1.

Aktivnost 3.1.2.

Odrzavanje radionica o perspektivi ravnopravnosti
spolova u procesu javne nabave za zaposlenike/ce
Gradske uprave nadlezne za javnu nabavu

AKCIJSKI PLAN GRADA ZAGREBA 2021. — 2025.

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.
FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
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NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za javnu nabavu
i Ured za medugradsku i medunarodnu suradnju i
promicanje ljudskih prava

razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj odrzanih radionica za
zaposlenike/ce Gradske uprave, broj sudionika/ca
na radionicama iskazan po spolu.

3.1.2.

Clanak 13.

3.2. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI
SPOLOVA U OBRAZOVANJE | CJELOZIVOTNO UCENJE

Aktivnost 3.2.1.

Provedba edukacija i treninga zaposlenih u
predskolskim, osnovnoskolskim i srednjoskolskim
obrazovnim ustanovama o rodnim stereotipima u
obrazovanju

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s Gradskim uredom za obrazovanje i
organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta provedenih
edukacija i treninga te evaluacija provedbe

3.2.1.

Aktivnost 3.2.2.

Edukacija u¢enika/ca osnovnih i srednjih
skola o rodnim stereotipima u obrazovanju i o
ravnopravnosti spolova

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s Gradskim uredom za obrazovanje i
organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta provedenih
edukacija i treninga te evaluacija provedbe

3.2.2.

Aktivnost 3.2.3.

Izrada i vodenje evidencije o sastavu upravnih
vijeca predskolskih ustanova te skolskih odbora u
osnovnoskolskim ustanovama

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Gradski ured za
obrazovanje

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Izradena evidencija

3.2.3.

Clanak 14.

3.3. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI

SPOLOVA U ZDRAVSTVO
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Aktivnost 3.3.1.

Provedba edukacija i treninga koji promicu
zdravu prehranu, tjelesne i druge aktivnosti koje
doprinose zdravlju uzimajuéi u obzir razlicite
potrebe Zena i muskaraca

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih
prava u suradnji s Gradskim uredom za zdravstvo i
organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta provedenih
edukacija i treninga te evaluacija provedbe

3.3.1.

Aktivnost 3.3.2.

Provedba edukacija i treninga o prepoznavanju
nacina na koje spol utjece na zdravstvenu
zastitu uzimajuci u obzir razli¢ita iskustva Zena i
muskaraca

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih
prava u suradnji s Gradskim uredom za zdravstvo i
organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta provedenih
edukacija i treninga te evaluacija provedbe

3.3.2.

Aktivnost 3.3.3.

Provedba gradskih programa ranog otkrivanja bo-
lesti specificnih za Zene i za muskarce te informa-
tivnih kampanja o reproduktivnim pravima Zena

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih
prava u suradnji s Gradskim uredom za zdravstvo i
organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta provedenih
programa, broj korisnika/ca programa iskazan po
spolu i broj i vrsta otkrivenih bolesti. Broj informa-
tivnih kampanja i broj sudionika/ca u kampanjama
iskazan po spolu

3.3.3.

Aktivnost 3.3.4.
Provedba projekata u cilju unaprjedenja spolnih i
reproduktivnih prava zena

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Gradski ured za
zdravstvo

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj provedenih projekata.
Broj korisnica projekata

3.3.4.

Aktivnost 3.3.5.

Provedba projekata u cilju unaprjedenja

AKCIJSKI PLAN GRADA ZAGREBA 2021. — 2025.

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

23



reproduktivnog zdravlja Romkinja i smanjivanje
broja maloljetnickih trudnoca.

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Gradski ured za
zdravstvo

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj provedenih projekata.
Broj korisnica projekata.

3.3.5.

Clanak 15.

3.4. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI
SPOLOVA U SOCIJALNU ZASTITU | SOCIJALNE USLUGE

Aktivnost 3.4.1.

Provedba edukacija i treninga za zaposlene na
poslovima socijalne zastite i pruzanja socijalnih
usluga o utjecaju spola na ove usluge uzimajuci u
obzir razli¢ita iskustva Zzena i muskaraca

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s Gradskim uredom za socijalnu zastitu

i osobe s invaliditetom i organizacijama civilnog
drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta provedenih
edukacija i treninga te evaluacija provedbe

3.4.1.

Clanak 16.

3.5. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI

SPOLOVA U SKRB O DJECI

Aktivnost 3.5.1.

Izrada i vodenije evidencije o broju djece u
predskolskim i osnovnoskolskim ustanovama u
Gradu Zagrebu prema dobi ili dobnim skupinama,
spolu i radnom vremenu ustanova (jednosmjenski,
dvosmijenski rad, program produzenog boravka)

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s Gradskim uredom za obrazovanje i
organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj djece u predskolskim
i osnovnoskolskim ustanovama u Gradu Zagrebu
prema dobi, spolu i vremenu provedenom u
ustanovi. Broj ustanova koje imaju prilagodeno
radno vrijeme

3.5.1.

Aktivnost 3.5.2.

Provedba projekata skrbi o djeci ¢iji je cilj
uskladivanje poslovnog i obiteljskog Zivota (rad
na pola radnog vremena, rad od kuce, koristenje

24 CILJ, MJERE | AKTIVNOSTI ZA PROVEDBU POVELJE

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,



rodiljnog i roditeljskog dopusta za oc¢eve i sli¢no)

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s Uredom za demografiju i organizacija-
ma civilnog drustva

razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta projekata
skrbi o djeci ¢iji je cilj uskladivanje poslovnog i
obiteljskog zivota

3.5.2.

Clanak 17.

3.6. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI
SPOLOVA U SKRB O DRUGIM UZDRZAVANIM OSOBAMA

Aktivnost 3.6.1.

Provedba kampanja za podizanje svijesti gradana

i gradanki o stereotipnim ulogama u obitelji i
poticanje ravnopravne skrbi o drugim uzdrzavanim
osobama

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s Gradskim uredom za socijalnu zastitu

i osobe s invaliditetom, Uredom za demografiju i
organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta kampanja i
evaluacija provedbe

3.6.1.

Aktivnost 3.6.2.

Provedba projekata koji razvijaju razli¢ite usluge

u zajednici za pruzanje pomoci uzdrzavanim
osobama (pomoc¢ u kuci, domovi socijalne skrbi za
starije osobe)

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih
prava u suradnji s Gradskim uredom za socijalnu
zastitu i osobe s invaliditetom i organizacijama
civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta projekata i
evaluacija provedbe

3.6.2.

Clanak 18.

3.7. UKLJUCGIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA U
PRISTUP SREDSTVIMA, ROBI, USLUGAMA | POVOLJNIM PRILIKAMA
ZENAMA | MUSKARCIMA KOJI SU DRUSTVENO ISKLJUCENI ILI SU U
SIROMASTVU (MARGINALIZIRANE SKUPINE

Aktivnost 3.7.1.
Provedba programa koji se fokusiraju na specifi¢ne
potrebe Zena i muskaraca iz socijalno-ekonomski

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.
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ugrozenih skupina (migranti, manjine, osobe starije
zivotne dobi u riziku od siromastva i socijalne
isklju¢enosti)

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova
s Gradskim uredom za socijalnu zastitu i osobe s
invaliditetom i organizacijama civilnog drustva

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta programa, broj
korisnika/ca programa iskazan po dobi i spolu i
evaluacija provedbe, broj okruglih stolova, javnih
tribina i drugih aktivnosti

3.7.1.

Aktivnost 3.7.2.

Promicanije svijesti o ljudskim pravima Zena
pripadnica marginaliziranih skupina te informiranje o
dostupnim uslugama u zajednici

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s Gradskim uredom za obrazovanje i
organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta programa, broj
korisnika/ca programa iskazan po dobi i spolu i
evaluacija provedbe, broj okruglih stolova, javnih
tribina i drugih aktivnosti

3.7.2.

Aktivnost 3.7.3.

Uklju¢ivanje Romkinja u procese obrazovanja i
osposobljavanja za poboljsanje konkurentnosti na
trzistu rada

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s Gradskim uredom za obrazovanje i
organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj osposobljenih
Romkinja koje ulaze na trziste rada

3.7.3.

Clanak 19.

3.8. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI

SPOLOVA U STAMBENO ZBRINJAVANJE

Aktivnost 3.8.1.

Dopuniti sustav raspodjele socijalnih stanova po
povoljnijim uvjetima za Zrtve obiteljskog nasilja

i samohrane roditelje pruzajuci im povoljnije
moguénosti za pristup socijalnom stanovanju

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Gradski ured za
upravljanje imovinom Grada

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Objavljen op¢i akt o
raspodjeli socijalnih stanova za najam

3.8.1.
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Clanak 20.

3.9. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI
SPOLOVA U KULTURU, SPORT I REKREACIJU

Aktivnost 3.9.1.

Provedba umjetnickih i kulturnih programa
i aktivnosti za podizanje svijesti o rodnim
stereotipima

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih
prava u suradnji s Gradskim uredom za kulturu i
organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta programa

3.9.1.

Aktivnost 3.9.2.

Provedba kampanja i aktivnosti za podizanje
svijesti o rodnim stereotipima u sportu i rekreaciji
te pojavnosti nasilja u sportu

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s Gradskim uredom za sport i mlade i
organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta kampanja. Broj
korisnika/ca iskazan po spolu i evaluacija provedbe

3.9.2.

Aktivnost 3.9.3.

Provedba kvantitativnog istrazivanja o pojavnosti-
ma nasilja u sportu i slanje preporuka sportskim
udrugama (savezima i klubovima) na razini Grada
Zagreba za donosenje i primjenu etickog kodeksa
vezano uz pojavnost nasilja u sportu

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s Gradskim uredom za sport i mlade

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Provedeno kvantitativno
istrazivanje i broj poslanih preporuka

3.9.3.

Clanak 21.

3.10. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI

SPOLOVA U URBANU SIGURNOST

Aktivnost 3.10.1.

Izrada analize o kaznenim i prekrsajnim djelima
u Gradu Zagrebu prema spolu i dobi pocinitelja i
Zrtava

AKCIJSKI PLAN GRADA ZAGREBA 2021. — 2025.

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere
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NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s nadleznom policijskom upravom i
organizacijama civilnog drustva

POKAZATELJ PROVEDBE: Izradena analiza

3.10.1.

Aktivnost 3.10.2.

Izrada analize javnog prijevoza (stajalista, vozni
redovi i sli¢no) zbog poboljsanja sigurnosti zena i
muskaraca u javnom prijevozu

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih
prava u suradnji s Gradskim uredom za prostorno
uredenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne
poslove i promet, Gradskim uredom za mjesnu
samoupravu i organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta aktivnosti
prilagodavanja javnog prijevoza

3.10.2.

Aktivnost 3.10.3.

Izrada analize opreme na javnim prostorima
(nedostatak javne rasvjete i sli¢no) zbog poboljsanja
sigurnosti zena i muskaraca na javnim prostorima

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih
prava u suradnji s Gradskim uredom za prostorno
uredenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne
poslove i promet, Gradskim uredom za mjesnu
samoupravu i organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta aktivnosti
prilagodavanja opreme na javnim prostorima

3.10.3.

Clanak 22.

3.11. BORBA PROTIV RODNO UTEMELJENOG NASILJA

Aktivnost 3.71.1.

Osiguravanje pomoci zrtvama rodno utemeljenog
nasilja, osobito Zenama i djevoj¢icama (nasilje u
obitelji i partnersko nasilje nad zenama, silovanje,
seksualno uznemiravanje, trgovanje Zzenama, sek-
sualno nasilje u Domovinskom ratu) pruzanjem psi-
holoske pomodi, osiguravanje dovoljnog broja SOS
telefona i sklonista sukladno Zagrebackoj strategiji
zastite od nasilja u obitelji za razdoblje od 2018.
do 2022. i programu skrbi za hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata i ¢lanove njihovih obitelji

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Gradski ured za
socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom, Gradski
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ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta pomodi i
sklonista, broj korisnika/ca iskazan po dobi i spolu.
Broj odrzanih terapeutskih programa i radionica
(zaklada za Zrtve ratnog zlocina silovanja u Domo-
vinskom ratu) Broj termina odrzanih savjetovanja
Broj osoba koje su se koristile uslugama savjeto-
vanja (Savjetovaliste za supruge i djecu hrvatskih
branitelja lije¢enih od PTSP-a) iskazan po spolu



ured za branitelje, Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s organizacijama civilnog drustva

3.11.1.

Aktivnost 3.11.2.

Izrada obavijesti na internetskoj stranici i drustvenim
mrezama Grada Zagreba, na hrvatskom i engleskom
jeziku o pomodi koja je osigurana zrtvama rodno
utemeljenog nasilja, osobito Zenama i djevojcicama,
objava Protokola o postupanju u slucaju seksualnog
nasilja i priop¢enja te drugih obavijesti Tima Grada
Zagreba za sprec¢avanje i borbu protiv nasilja nad
Zenama i nasilja u obitelji i Povjerenstva za zastitu
od nasilja u obitelji

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih
prava u suradnji s Gradskim uredom za socijalnu
zastitu i osobe s invaliditetom

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj objava na internetskoj
stranici i drustvenim mrezama Grada Zagreba

3.11.2.

Aktivnost 3.71.3.

Provedba programa edukacije o pruzanju podrske
Zrtvama za strucnjake/kinje koji/e rade sa zrtvama
rodno utemeljenog nasilja

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s Gradskim uredom za socijalnu zastitu

i osobe s invaliditetom i organizacijama civilnog
drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta programa.
Broj stru¢njaka/inja iskazan po spolu i evaluacija
provedbe

3.711.3.

Aktivnost 3.711.4.

Osiguravanje financijskih sredstava za financiranje
rada sklonista koja se nalaze na podruc¢ju Grada
Zagreba sukladno moguc¢nostima proracuna i
potrebama sklonista

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Gradski ured za
socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Visina osiguranih i
utrosenih financijskih sredstava iz proracuna
Grada Zagreba

3.11.4.

Aktivnost 3.71.5.

Organiziranje kampanja, javnih tribina i okruglih
stolova u cilju promicanja tolerancije prema
spolnim i rodnim manjinama u svim podrucjima
drustvenog zivota

AKCIJSKI PLAN GRADA ZAGREBA 2021. — 2025.

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere
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NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s organizacijama civilnog drustva

POKAZATELJ PROVEDBE: Izradena analiza

3.11.5.

Clanak 23.

3.12. BORBA PROTIV TRGOVANJA LJUDIMA

Aktivnost 3.12.1.

Sudjelovanje u provedbi kampanja Sirenja informa-
cija i podizanja razine svijesti gradana i gradanki o
trgovanju ljudima

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih pra-
va u suradnji s organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta kampanja i
evaluacija provedbe

3.12.1.

Aktivnost 3.12.2.

Provedba projekata vezanih uz primjenu rodno
senzibilnog pristupa prilikom postupanja sa zrtva-
ma trgovanja ljudima

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih pra-
va u suradnji s organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj odrzanih edukacija,
kampanija, javnih tribina i okruglih stolova

3.12.2.

4. PLANIRANJE | ODRZIVI RAZVOJ

Clanak 24.

4.1. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI
SPOLOVA URAZVOJNE STRATEGIJE GRADA ZAGREBA

Aktivnost 4.1.1.

Izrada posebnih ciljeva razvojnih strategija
Grada Zagreba u koje je uklju¢ena perspektiva
ravnopravnosti spolova

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Gradski ured za stra-
tegijsko planiranje i razvoj Grada, Razvojna agencija

30 CILJ, MJERE | AKTIVNOSTI ZA PROVEDBU POVELJE

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj ciljeva u razvojnim



Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog
razvoja, Ured za medugradsku i medunarodnu
suradnju i promicanje ljudskih prava

strategijama Grada Zagreba u koje je uklju¢ena

perspektiva ravnopravnosti spolova

4.1.1.

Clanak 25.

4.2. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI
SPOLOVA U URBANIZAM | LOKALNO PLANIRANJE

Aktivnost 4.2.1.

Provedba pilot-projekta u odredenim dijelovima
grada koji ¢e ponuditi ideje za ukljucivanje per-
spektive ravnopravnosti spolova prilikom planiranja
parkova, pjesackih podrucja i javnog prijevoza.
Rezultati provedbe pilot-projekata primjerice mogu
biti od utjecaja u gradnji javne rasvjete, pjesackih i
biciklisti¢kih staza, dostupnosti groblja i slicno

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih
prava u suradnji s Gradskim uredom za mjesnu
samoupravu i organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Javna objava rezultata
pilot-projekta

4.2.1.

Clanak 26.

4.3. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI

SPOLOVA U MOBILNOST I PRIJEVOZ

Aktivnost 4.3.1.

Izrada studije o putni¢kim navikama Zena i
muskaraca u gradu Zagrebu (navika koristenja
javnog ili privatnog prijevoza) radi prilagodbe
javnog prijevoza potrebama Zena i muskaraca
kako bi se ucinio dostupnijim, sigurnijim

i udobnijim te kako bi se Zene i muskarce
potaknulo da ga koriste u vec¢oj mjeri

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih
prava u suradnji s Gradskim uredom za prostorno
uredenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne
poslove i promet i organizacijama civilnog drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Javna objava studije

4.3.1.
Clanak 27.
4.4. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI
AKCIJSKI PLAN GRADA ZAGREBA 2021. — 2025. 31



SPOLOVA U GOSPODARSKI RAZVITAK

Aktivnost 4.4.1.
Prikupljanje podataka o broju poduzetnika/ca
iskazan po spolu

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih pra-
va u suradnji s Gradskim uredom za gospodarstvo,
energetiku i zastitu okolisa

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj Zena i muskaraca
poduzetnika

4.4.1.

Aktivnost 4.4.2.

Provedba projekata koji poti¢u poslodavce na
zaposljavanje zena i muskaraca na poslovima u
kojima tradicionalno ne dominiraju (primjerice u
policiji, javnom zdravstvu, skrbi o djeci i sli¢no) i
projekata koji potic¢u zene i muskarce da steknu
vjestine i kvalifikacije za ulazak u sektore na trzistu
rada kojima tradicionalno ne dominiraju

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava
u suradnji s Gradskim uredom za gospodarstvo,
energetiku i zastitu okolisa i organizacijama civilnog
drustva

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta projekata i
evaluacija provedbe

4.4.2.

Aktivnost 4.4.3.

Izrada i nadogradnja aplikacije Podrska progra-
mima poticanja razvoja obrta, malog i srednjeg
poduzetnistva prema spolu

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Gradski ured za
gospodarstvo, energetiku i zastitu okolisa u suradnji
s Uredom za medugradsku i medunarodnu suradnju
i promicanje ljudskih prava

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Nadogradena aplikacija

4.4.3.

Aktivnost 4.4.4.

Provedba programa za promicanje zaposljavanja i
samozaposljavanja Zena (struénih i savjetodavnih
usluga poduzetnicama, posebice pocetnicama,
dodjela potpora obrtnicama koje obavljaju tradicij-
ske, deficitarne i proizvodne obrtni¢ke djelatnosti,
Zenama s invaliditetom, Zenama Zrtvama nasilja u
obitelji ili Zenama koje su zaposlile te osobe, orga-
nizacija edukacija, seminara, radionica i sli¢no)
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ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta programa i
evaluacija provedbe



NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Gradski ured za
gospodarstvo, energetiku i zastitu okolisa u suradniji
s Uredom za medugradsku i medunarodnu suradnju
i promicanje ljudskih prava

4.4.4.

Aktivnost 4.4.5.

Omogucavanje edukacije i savjetovanja o podu-
zetnistvu za Zene Zrtve nasilja unutar Zagrebackog
inovacijskog centra d.o.o. (Plavi ured) te ulazak na
trziste rada kroz drustveno poduzetnistvo

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Gradski ured
za gospodarstvo, energetiku i zastitu okolisa,
Zagrebacki inovacijski centar d.o.o.

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj dodijeljenih potpora za
programe za razvoj drustvenog poduzetnistva koji
prema kriterijima ocjenjivanja ostvaruju veci broj
bodova ako uklju¢uju marginalizirane i socijalno
osjetljive skupine u trziste rada, medu kojima su

i zrtve nasilja u obitelji. Broj Zena Zrtava nasilja u
obitelji koje su sudjelovale na edukacijama i savje-
tovanjima vezanim uz poduzetnistvo.

4.4.5.

Aktivnost 4.4.6.

Poticanje primjene posebnih mjera iz Zakona

o ravnopravnosti spolova i Zakona o suzbijanju
diskriminacije u cilju vec¢eg ukljuc¢ivanja zena na
trziste rada

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj poslanih preporuka
trgovackim drustvima i ustanovama u vlasnistvu
Grada za postupno povecanje ukljucivanja zena
odnosno podzastupljenog spola pri zaposljavanju.

4.4.6.

Clanak 28.

4.5. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI

SPOLOVA U KVALITETU ZIVOTNE SREDINE

Aktivnost 4.5.1.

Provedba projekata koji razvijaju lokalne politike
uvazavajuci specificne potrebe i nacin Zivota
Zena i muskaraca, a u vezi su s kvalitetom
zivotne sredine (otpad, buka, kvaliteta zraka,
bioloska raznolikost i slicno)

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava

AKCIJSKI PLAN GRADA ZAGREBA 2021. — 2025.

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta projekata i
evaluacija provedbe
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u suradnji s Gradskim uredom za gospodarstvo,
energetiku i zastitu okolisa i organizacijama civilnog

drustva 451,
5. NADZORNO TIJELO
Clanak 29.
5.1. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
U NADZOR NAD PROVEDBOM OPCIH AKATA GRADA ZAGREBA
Aktivnost 5.1.1.
Izrada analize o u¢incima gradskog propisa ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.
(primjerice u podrudju socijalne skrbi, stambenog
zbrinjavanja i sli¢no) na zene i muskarce FINANCIJSKA SREDSTVA: Prora¢un Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere
NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku
i medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih POKAZATELJ PROVEDBE: Rezultati analize
prava u suradnji s gradskim upravnim tijelom u
djelokrugu kojega je analizirani propis i organizaci-
jama civilnog drustva 511,
6 MEDUGRADSKA | MEDUNARODNA
e SURADNJA
Clanak 30.
6.1. UKLJUCIVANJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
U MEDUGRADSKU | MEDUNARODNU SURADNJU
Aktivnost 6.1.1.
Izrada dokumenata o suradnji i prijateljstvu ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.
Grada Zagreba s gradovima u Republici Hrvatskoj
te u drugim drzavama u kojima je kao podrucje FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
od zajednickog interesa uklju¢eno i podrucje razdjel nositelja mjere
ravnopravnosti spolova kao jedno od temeljnih
ljudskih prava POKAZATELJ PROVEDBE: Vrsta i broj dokumenata

medugradske i medunarodne suradnje
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NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava

Aktivnost 6.1.2.
Provedba medunarodnih projekata koji se bave
ravnopravnoscu spolova

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj i vrsta projekta

Aktivnost 6.1.3.

Suradnja i razmjena iskustva i dobrih praksi
s gradovima unutar mreza lokalnih uprava za
ravnopravnost spolova

NOSITELJ MJERE | AKTIVNOSTI: Ured za medugradsku i
medunarodnu suradnju i promicanje ljudskih prava

ROK PROVEDBE: 2021. do 2025.

FINANCIJSKA SREDSTVA: Proracun Grada Zagreba,
razdjel nositelja mjere

POKAZATELJ PROVEDBE: Broj suradnji i sudjelovanja
na konferencijama

6.1.3.
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